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LEITBILD  
der Arbeit und Zusammenarbeit der fünf katechetischen Fachstellen des 
Bildungsraums Innerschweiz 
 

Fachstelle Katechese Uri 
Bahnhofstr. 38 
PF  81 
6460 Altdorf 
www.kath-uri.ch 
 
 

Fachstelle KAN 
Kath. Kirche Nidwalden 
Bahnhofplatz 4 
Postfach 531 
6371 Stans 
www.kath-nw.ch 
 
 

Kirche OW, Fachstelle Religionspädagogik 
Dorfplatz 7 
6060 Sarnen 
www.kam.ch 
 
 

Fachstelle BKM  
Bildung-Katechese-Medien 
Landhausstr. 15 
6340 Baar 
www.fachstelle-bkm.ch 
 
 

Katechetische Arbeitsstelle  
Kanton Schwyz KAS 
Lincolnweg 23 
8840 Einsiedeln 
www.sz.kath.ch/kas  
 
  

http://www.kath-uri.ch/
http://www.kath-nw.ch/
http://www.kam.ch/
http://www.fachstelle-bkm.ch/
http://www.sz.kath.ch/kas
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Ausgangslage  
 
Die fünf katechetischen Fachstellen der Innerschweiz haben sich zu einem gemeinsa-
men Ausbildungsgang zusammengeschlossen. Zwei Personen teilen sich die Leitung 
des Bildungsraum Modu-IAK 
Ziel der Zusammenarbeit ist die Aus- und Weiterbildung von Katechetinnen und Kate-
cheten mit Fachausweis. 
Die Zusammenarbeit wird im Zusammenarbeitsvertrag geregelt. 
Die weitere Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsgang Luzern ist der Vereinbarung ge-
regelt.  
 
 

Auftrag  
 

• Umsetzung des Ausbildungskonzepts von ForModula zur Erlangung des Fach-
ausweis Katechet /Katechetin für den Bildungsraum Innerschweiz. 

• Durchführung aller Pflicht- und Wahlpflichtmodule 
der Innerschweizer Ausbildung zur Katechetin / zum Katecheten Modu-IAK 

• Gemeinsame Ausbildungstätigkeit der Fachstellen 

• Kundenorientiertes Angebot in Bezug auf Ausbildungszeit/ -orte 

• Angebot der Berufseinführung für Katechetinnen und Katecheten Modu-IAK für 
den Bildungsraum Innerschweiz 

• Erweiterung des Labels Modu-IAK durch den Bereich Weiterbildung  
für Religionslehrpersonen und Katechetisch Tätige.  

• Die Durchführung der Weiterbildungsangebote wird gemeinsam verantwortet und 
als Ergänzung zum je eigenen kantonalen Weiterbildungsangebots angeboten. 

 
 

Ziel 
 
Befähigung der Teilnehmenden zum selbständigen planen, vorbereiten, durchführen 
und reflektieren von Religionsunterricht und Katechese sowie zur Mitarbeit 
in der Liturgie. 
Professionalisierung der Religionslehrperson und katechetisch Tätigen durch zeitge-
mässe Weiterbildungen. 
 
Diese Kompetenzen werden aufgebaut, erweitert und gefördert: 
 

• Selbst- und Personalkompetenzen 

• Fachwissenschaftliche/fachdidaktische Kompetenzen 

• Spirituelle Kompetenzen 

• Soziale Kompetenzen 
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Schwerpunkte 
 

Ausbildung / Weiterbildung  
Religionspädagogische und didaktische Grundsätze leiten uns in der Ausbildung: 

 

• ganzheitlich 

• vielfältig 

• theoriegeleitet 

• praxisorientiert 

• nachhaltig 

• modularisiert 

 

Zusammenarbeit 
Diese Schwerpunkte leiten unsere Zusammenarbeit: 
 

• intensiver regelmässiger Austausch unter den Bildungsverantwortlichen  

• gute Koordination durch die Bildungsleitung 

• rege Kontakte zu den Konkordatspartner  

• gepflegte Öffentlichkeitsarbeit 

 

Q-Management 
Diese Schwerpunkte leiten unser Qualitätsmanagement: 
 

• konstante Evaluation der angebotenen Module und der Weiterbildung  

(Selbstevaluation und Feedback der Teilnehmenden) 

• regelmässige Beurteilung der Ergebnisse 

• konstante Weiterentwicklung und Anpassung des Ausbildungsgangs und Weiter-

bildungsprogramm 

• regelmässige, fachbezogene Weiterbildung der Bildungsverantwortlichen 

 

Vernetzung  
 

• Tagungen der Bildungsleitung mit den Bildungsverantwortlichen 

• Rechenschaftsbericht zuhanden der Konkordatspartner 

• Vernetzung mit dem Ausbildungsgang Luzern  

(Bildungsleitung und Koordinationsrat) 

• Austausch mit anderen Ausbildungsanbietern in der Schweiz (KoFaFo + IKADS)) 


