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BILDUNGS- 
VERANTWORTLICHE 
                      UR/SZ/NW/OW/ZG 
 

 
WEITERBILDUNGS- 
VERANTWORTLICHE 
                      UR/SZ/NW/OW/ZG 

Ausbildung Berufseinführung Weiterbildung Lernlandschaft 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 
 

 

Ausgangslage 
 

Für die zukünftige Weiterentwicklung, Qualitätssicherung und Förderung der Professio-
nalität im Bereich des Religionsunterrichts und der Katechese ist es sinnvoll, dass die 
bisherige Modu-IAK-Ausbildungsstruktur der Innerschweizer Ausbildung zur Katechetin 
/ zum Katecheten (Modu-IAK) weiterentwickelt wird und die fünf beteiligten katecheti-
schen Fachstellen verstärkt zusammenarbeiten. 
 
Die Ausrichtung der Zusammenarbeit wird als Netzwerk der fünf Fachstellen organi-
siert. Nebst der bestehenden Ausbildungsstruktur können damit ressourcenorientiert 
gemeinsame Projekte, Weiterbildungen, Dienstleistungen und Unterstützungsangebote 
im Rahmen von Coaching und Beratung geplant, angeboten und durchgeführt werden.  
Mit dieser Entwicklungsperspektive wird Modu-IAK zu einem innerschweizerischen Bil-
dungsraum für Religionspädagogik und Katechese. Dabei wird Rücksicht auf die kan-
tonsspezifischen Interessen genommen.  
Die Zusammenarbeit ist offen gegenüber weiteren Partnern aus anderen Kantonen und 
Institutionen.  

 

Organigramm   

BILDUNGSRAUM Modu-IAK 
UR/NW/OW/ZG/SZ/LU 

 

BILDUNGSRAT 
ForModula 

 (QSK) 
 
 
 

 
 

Q 

Konkordatsrat Modu-IAK 
bestehend aus den angeschlossenen Landeskirchen UR / NW / SZ 
und den Kirchgemeindeverbänden OW / ZG, sowie den kirchlich Ver-
antwortlichen der beiden Bistumsregionen. 
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Aufgabenbeschrieb Strategische Ebene 
 
 
 

Konkordatsrat Modu-IAK 
 
 

Aufgaben: 
 
- Sicherstellung der Finanzierung des Ausbildungsweges Modu-IAK durch die 
 kantonalen Trägerschaften 
- Sicherstellung der Finanzierung der Berufseinführung, Weiterbildung und 
 Lernlandschaft im Bildungsraum 
- Genehmigung von Budget und Rechnung in den verschiedenen Bereichen  

von Modu-IAK 
- Bestimmung und Beaufsichtigung der Bildungsleitung 
- Vernetzung der pastoralen und der staatskirchenrechtlichen Ebene 
- Sicherstellung des Kontakts zum Bildungsrat 
- Erlass aller notwendigen Ausführungsbestimmungen 
 
 
 
 
Vorbehalten bleiben in jedem Fall die Kompetenzen der kantonalen Trägerschaften.  
 
 
 
  

 

Zweck 
 
Der Bildungsraum will... 
 
- eine gemeinsame, qualifizierte Ausbildungsarbeit sichern 

- eine begleitete Berufseinführung fördern 

- gemeinsame, kompetenzorientierte Weiterbildungen anbieten 

- eine Begleitung und Beratung in Religionsunterricht und Katechese bieten 

- eine Plattform für die Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung sein 
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Aufgabenbeschriebe    Operative Ebene 
 

Bildungsleitung Modu-IAK  
 

Aufgaben 

- organisieren den Austausch der Aus- und Weiterbildungsverantwortlichen  
- koordinieren das Aus- und Weiterbildungsangebot 
- sind Ansprechpartner für ForModula 
- vernetzen sich mit Modulanbietern (Netzwerk Katechese, KoFaFo, IKADS) 

 
Die Aufgaben sind in einem speziellen Aufgabenheft genauer umschrieben. 
 
 

Sekretariat Modu-IAK 
 
Aufgaben 
 

- Administration für den gesamten Bildungsraum (Ausbildung, Berufseinführung, 
Weiterbildung) 

- Unterhalt der Homepage des Bildungsraums 
 
Die Aufgaben sind in einem speziellen Aufgabenheft genauer umschrieben. 
 
 

Bildungsverantwortliche Modu-IAK  
 
Aufgaben 
 

- bieten regelmässig alle Pflicht- und Wahlpflichtmodule an 
- verantworten die inhaltliche Ausarbeitung der Module 
- bieten nach Möglichkeit/Bedürfnis auch Wahlmodule an 

 
Die Aufgaben sind in einem speziellen Aufgabenheft genauer umschrieben. 
 

Weiterbildungsverantwortliche Modu-IAK  
 

Aufgaben 
 

- planen und organisieren gemeinsame Weiterbildungen im Bildungsraum 
- bieten eigene Weiterbildungen für den Bildungsraum an 
- koordinieren die kantonalen Angebote im Bildungsraum 

 
Die Aufgaben sind in einem speziellen Aufgabenheft genauer umschrieben. 
 
 


